
 

R8 働きがい改革・働き方改革の推進 

 

光市立上島田小学校 

 

○ 連絡会・職員会議のスリム化 

・ タブレット端末を活用した教職員ネットワークによるペーパーレスでスピー

ディーな連絡、情報共有 

・ 協議内容の精選 

 

○ 留守番電話、保護者メールの活用 

・ 留守番電話時間帯： １８：００ ～ 翌日 ７：３０ 

 

○ 校務支援システムの活用 

 

○ 校内研修、自己研修の充実 

・ 児童下校後、長期休業中の研修時間の確保 

 

○ 業務改善に係る自己評価・外部評価の実施 


